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Grundsatzerkldrung
zur Achtung der Menschenrechte und dem Schutz der Umwelt

hecht international GmbH
Im Herrmannshof 10, 91595 Burgoberbach, Germany
vertreten durch Geschéaftsfiihrer: Eckhardt Koch

hecht international GmbH ist ein Tochterunternehmen der Kochler Group GmbH,
Storchennest 6, 91555 Feuchtwangen
vertreten durch die Geschaftsfiihrer: Christina Kochler, Manfred Kochler, Arne Kochler

Praambel

Wir sind uns unserer Verantwortung fiir die Einhaltung der Menschenrechte und den Schutz der
Umwelt im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit jederzeit bewusst und bekennen uns zu unserer
unternehmerischen Verantwortung.

Wir sind der Uberzeugung, dass wir als Unternehmen langfristig nur erfolgreich sein kénnen, wenn
die Achtung der Menschenrechte und der Umwelt Hand in Hand gehen.

Wir sind uns bewusst, dass die Umsetzung der menschenrechtlichen Verantwortlichkeit im eigenen
Geschaftsbereich sowie in der Lieferkette ein komplexer und fortlaufender Prozess ist.
Wir nehmen diese Herausforderung an und verpflichten uns, stets nach der bestmoglichen Lésung fur
alle beteiligten Interessensgruppen zu suchen.

Leitlinien und Prinzipien

Wir richten unser unternehmerisches Handeln an den folgenden libergeordneten international
glltigen Standards und Richtlinien aus:

¢ Internationale Charta der Menschenrechte

e Leitprinzipien der Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen
e  OECD-Leitsdtze fiir multinationale Unternehmen

¢ Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen

e Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeiterorganisation (ILO)
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Wir verpflichten uns und unsere Lieferanten ausdriicklich
zur Einhaltung der Kernarbeitsnormen und erklaren hiermit:

Wir schlieBen jegliche Form von Kinderarbeit aus.
Es werden keine Arbeitsnehmer unter 15 Jahren beschaftigt. Es sei denn, es handelt sich um eine
Ausbildung im Rahmen der genehmigten nationalen Gesetze und Vorschriften.
Keine Person unter 18 Jahren wird mit gefahrlichen oder schweren Arbeiten beschaftigt.

Die Beschaftigung beeintrachtigt weder die Schulausbildung, noch ist sie schadlich fiir die Gesundheit
oder Entwicklung der Auszubildenden. Insbesondere dort, wo sie der Schulpflicht unterliegen,
arbeiten sie nur auBerhalb der Schulzeit wahrend der normalen Tagesarbeitszeit. Wir setzen uns fiir
die Abschaffung der Kinderarbeit ein und verbieten diese bei unseren Lieferanten.

Wir schlieBen alle Formen von Zwangs- und Pflichtarbeit aus
Arbeitsverhaltnisse sind freiwillig und basieren auf gegenseitigem Einverstandnis und Respekt.
Wir schlieRen jegliche Form von Zwangs- und Pflichtarbeit aus, insbesondere folgende Formen:

korperliche und sexuelle Gewalt, Schuldknechtschaft, Vorenthaltung von Lohnen, einschlieflich der
Zahlung von Arbeitsgebiihren und/oder Zahlung einer Kaution zur Aufnahme einer Beschaftigung,
Einschrankung der Mobilitdt/Beweglichkeit des Arbeitnehmers, Einbehaltung von Reisepass und/oder
Ausweispapieren, Androhung von Denunziation bei den Behorden.

Wir stellen sicher, dass Beschaftigungs- und Berufspraktiken nicht-diskriminierend sind.
Hierbei ist das gesamte Beschaftigungsverhaltnis zu betrachten, insbesondere Einstellung,
Ausbildung, Weiterbildung, Verglitung, Beforderung, Kiindigung oder Ruhestand.

Wir respektieren die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen
Die Arbeitnehmer kénnen Arbeitnehmerorganisationen ihrer eigenen Wahl griinden oder solchen
beitreten. Wir respektieren die volle Freiheit der der Arbeitnehmerorganisationen. Mit rechtmalig
gegriindeten Arbeitnehmerorganisationen und/oder ordnungsgemal gewahlten Vertretern, wird
nach Treu und Glauben verhandelt.

Geschaftsfeld hecht international GmbH

Wir sind spezialisiert auf die Entwicklung, Beschaffung und den Vertrieb innovativer Produkte fiir den
Einzel- und Versandhandel in den Bereichen Haushalt, Garten und Do it yourself.
Durch langfristige Lieferantenbeziehungen sind wir in der Lage ein leistungsstarker und zuverlassiger
Partner fiir unsere Kunden zu sein.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden und Geschéftspartnern, dass die geltenden Gesetze und
Vorschriften sowie international anerkannte Menschen- und Umweltrechtsstandards eingehalten
werden.
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Risikoeinschatzung und PraventionsmaBnahmen

Eine systematisierte Risikoeinschatzung wird derzeit in enger Abstimmung mit der Geschaftsleitung
unseres Holdingunternehmens MACS HOLDING GmbH sowie der Kochler Group GmbH erarbeitet. Die
bereits vorhandenen Prozesse, Abldaufe und RisikominderungsmaBnahmen sollen in einem Handbuch

erfasst werden.

Unser eigener Geschaftsbereich wird regelmalig Gberprift
durch externe Audits auf Grundlage der Standards von FSC® und Ecovadis.

Wir sind Mitglied bei den amfori Sustainability Initiativen BSCI und BEPI.

Wir stimmen Uberein mit dem amfori Code of Conduct. Unsere Lieferanten werden verpflichtet der
amfori Initiative BSCI oder einem anderen gleichwertigem Monitoringsystem zur Einhaltung der
Sozialstandards beizutreten. Das gibt uns die Moéglichkeit gegebenenfalls umgehend
Verbesserungsmalinahmen vor Ort beim Lieferanten einzuleiten.

Bestechung, Bestechlichkeit und sonstige Korruption sind verboten. Von allen Mitarbeitenden und
Geschaftspartnern erwarten wir, dass die geltenden Standards und Rechtsvorschriften eingehalten
werden.

Unser Klimabeitrag

Umweltvertragliches und verantwortungsvolles Wirtschaften ist in der Philosophie unserer gesamten
Unternehmensgruppe fest verankert. Als Teil der Kochler Group ist die hecht international GmbH seit
2020 ein Klimabeitrag-zertifiziertes Unternehmen.

Weil wir uns stetig weiterentwickeln, wird fir die hecht international GmbH in Zusammenarbeit mit
dem Umweltmanagement der Kochler Group ein eigenes Klimaschutzkonzept erarbeitet,
das auch die Scope 3 Emissionen umfasst.

Burgoberbach, 17.05.2024
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Eckhardt Koch

Geschéftsfiihrer
hecht international GmbH
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Anhang
Change log:

V. 2024-05-17: Erstversion



